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УИК
Количество членов 
УИК, проводящих 

работу ИнформУИК

Размер выплаты на 1 члена УИК, 
проводящего работу 
ИнформУИК, рублей

члена УИК, 
ответственного за 

координацию работы 
члена УИК

I группа до 1001 избирателя не более 3
Фиксированная сумма 

10 400,00
+ за активную работу 

с учетом ведомственного 
коэффициента  

(до 1,5)

Фиксированная сумма 
9 000,00

+ за активную работу 
с учетом ведомственного 

коэффициента  
(до 1,5)

II группа
от 1001 до 2001 

избирателя
не более 4

III группа
более 2000 

избирателей
не более 5

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОПЛАТА ТРУДА 
(ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ)
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ (ПРЕДЛОЖЕНИЯ)
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ПОКАЗАТЕЛЬ ПАРАМЕТРЫ ПРИМЕЧАНИЕ 

Доля открытых дверей с вручением информационных 
материалов (в % от количества пройденных дверей) не менее 80%

тотальный охват избирателей, в случае 
отказа от разговора оставлен 
информационный материал  

Количество завершенных интервью (в % от 
количества открытых дверей) не менее 55%

состоявшаяся в полном объёме 
беседа: заполнены ответы на все 

вопросы анкеты
Доля собранных заявлений на надомное голосование не менее 10%
Процент выполнения плана в УИК 100%
Доля анкет, внесенных с бумажных носителей не более 5%
Участие в обучении 100%
Креативное информационное освещение обхода + дополнительное вознаграждение 

Явка на избирательном участке +
дополнительное вознаграждение в 

случае фактической явки, 
превышающей среднюю по региону



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
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Категорийность участков:
•высокая сложность Категория 1

•средняя сложностьКатегория 2  

•низкая сложностьКатегория 3

Основания:  тип населенного пункта – большой город, малый город и село, 
место проведения обхода – частный сектор или многоквартирный дом, 
иные особенности – сложную транспортную доступность, сложные климатические условия, 
протяженность УИК.

При планировании работы необходимо учитывать сопоставимость распределения нагрузки на обходчиков 
для достижения целевых показателей ИРД, то есть в УИК не должно остаться неохваченных обходом 
избирателей, а задание для обходчика должно быть выполнимым.



ВОЗМОЖНЫЙ ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
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Порядок оплаты устанавливается избирательной комиссией субъекта 
с учетом результатов, возможностей субъекта  и сложившейся практики 
премирования. 

авансирование 
(40%)

по завершению 
обхода (60%)

дополнительное  
вознаграждение


	 ИнформУИК:�� ОБЩИЕ ПОДХОДЫ �К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ОПЛАТА ТРУДА
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5

